PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

DECRETO N.° 106/2014

“DISPOE SOBRE HOMOLOGACAO DO LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO
AMBIENTE DE TRABALHO, O PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL E O PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCO
AMBIENTAIS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA/ES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Iuna, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais, e

Considerando as disposi¢des do art. 54, n, Lei Municipal n.° 2.137/2008, que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Iina — ES e
suas alteragdes;

Considerando a emissdo do Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de
Trabalho, que identifica as condigdes ambientais do trabalho, o registro dos
agentes nocivos, bem como a verificacdo da existéncia ou ndo da insalubridade
e/ou periculosidade nas atividades desenvolvidas pelos servidores ptblicos
municipais de [tina/ES;

Considerando a emissdo do laudo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional que visa atender a necessidade de protecdo e cuidados ao
trabalhador;

Considerando a emissdo do laudo do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais que visa a prevencdo da saude e da integridade dos trabalhadores
através da antecipacdo, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle de
riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho,
tendo em consideragdo a prote¢do do meio ambiente e dos recursos naturais,

Considerando o relatorio consistente no Resumo das Conclusdes de
Insalubridade e periculosidade, apresentado pela empresa contratada, através
do qual estd patentemente demonstrado as unidades administrativas
respectivas, a relacdo dos cargos e atividades desenvolvidas, bem como ainda
os graus de insalubridade, periculosidade e/ou atividades penosas e os
respectivos agentes de riscos e o adicional a receber;

Considerando que ¢ de iniciativa do Poder Executivo Municipal proceder a
homologacdo do referido laudo, a fim de que possa enquadrar todos os
servidores publicos municipais, bem como ainda, propiciar a percep¢do dos
referidos adicionais, que se iniciara a partir do corrente més, devendo, o setor
de Recursos Humanos promover os regulares enquadramentos;

RESOLVE:

\

Art. 1° Homologar os laudos técnicos pertinentes a seguranca e medicina do trabalho da
Prefeitura Municipal de Iina — ES que constam nos anexos I, II e III deste Decreto.

Art. 2° Os laudos de que trata o caput do artigo anterior encontram-se constituidos da
seguinte forma:

I - Laudo Técnico de Condigdes do Ambiente de Trabalho, que determinam as atividades que
fazem jus ao adicional de insalubridade e periculosidade;
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IT — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, que visa a atender a necessidade de
protecao e cuidados ao trabalhador em seu ambiente de trabalho;

IIT — Programa de Preven¢do de Riscos Ambientais, que visa a prevencao da saude e da
integridade dos trabalhadores através da antecipacao.

Art. 3° A partir do dia 01/11/2014 todos os servidores, obrigatoriamente, deverdo ser
enquadrados, e, fardo jus a percepcao do adicional de insalubridade, periculosidade e/ou
atividades penosas nos percentuais indicados pelos peritos subscritores dos referidos laudos.

Paragrafo tinico — Todo servidor que, em razdo dos novos laudos técnicos referidos neste
Decreto experimentar redugdo remuneratéria de qualquer natureza sera comunicado
pessoalmente para que se manifeste por escrito dentro de dez dias junto ao Setor de Recursos
Humanos.

Art. 4° As conclusdes realizadas pelos laudos supramencionados referem-se a situagdes
faticas atuais e ndo possuem o condao de retroagir seus efeitos sobre laudos de insalubridades

anteriores.

Art. 5° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos ao
dia 01/11/2014.

Art. 6° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Iuna, Estado do Espirito Santo, aos vinte e nove dias
do més de dezembro do ano de dois mil e quatorze (29/12/2014).

ROGERIO CRUZ SILVA
Prefeito Municipal

Publicado no saguao de entrada da
Prefeitura Municipal de Itna - ES,
as 17:00 horas do dia _/_/2014.

Petrina Maria Martins Chequer
Chefe de Gabinete
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